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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


7 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ. Φύλλου 119 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

1 Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

2 Περιφέρειες 


1 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 221/4739/19.12.2018 απόφαση της Προέδρου 
του Ν.Π.Δ.Δ. "Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Αλίμου", που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου21 παρ. 
3 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν του άρθρου 207 του 
ν. 3584/2007 και του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, 
λύεται, από 19.12.2018, η σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου της υπαλλήλου, Ελένης Αντω- 
νοπούλουτου Χρήστου, από το Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα 
"ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ 
ΖΩΗΣ", κατόπιν της υπ' αριθμ. 4738/18.12.2018 αίτησης 
παραίτησης της ίδιας. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5340663311/19.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
118415/37331/11.1.2019). 

Με την 656/2.7.2018 απόφαση του Δημάρχου Πετρού¬ 
πολης που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 και 
160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 1.7.2018 
(ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η 
υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλήλου Γκότση Θεό¬ 
δωρου του Φωτίου, κλάδουΤΕ Εργοδηγών με βαθμό Α', 
προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5975677654/2.7.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
95592/31026/11.1.2019). 

Με την 40568/17.10.2018 διαπιστωτική πράξη του Δη¬ 
μάρχου Περιστεριού που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και των άρ¬ 
θρων 152 και 160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια 
από 15.10.2018 (ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης 
παραίτησης) η υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλή¬ 
λου Μαντούβαλου Χρήστου του Θεοδώρου, κλάδου ΔΕ 
Οδηγών με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 


(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5112187651/16.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
94585/30762/11.1.2019). 

Με την 46812/3809/11.10.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πειραιά που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 και 
160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 3.10.2018 
(ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η 
υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλήλου Ζησιμόπου- 
λου Δημήτριου του Αριστοτέλη, κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδο- 
τηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1031079418/5.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
93982/30628/11.1.2019). 

Με την 47602/3810/11.10.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Πειραιά που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 152 και 
160 του ν. 3584/2007, λύεται αυτοδίκαια από 5.10.2018 
(ημερ/νία υποβολής δεύτερης αίτησης παραίτησης) η 
υπαλληλική σχέση του μονίμου υπαλλήλου Παππά Γεώρ- 
γιου του Κωνσταντίνου, κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικο¬ 
νομικού με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1119114607/5.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
93980/30627/11.1.2019). 

Με την 7/2.1.2019 διαπιστωτική πράξη του του Δημάρ¬ 
χου Παιανίας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 159 
και 160 του ν. 3584/2007, λύεται από 31.12.2018 (λόγω 
συμπλήρωσης του ορίου ηλικίαςτου) η υπαλληλική σχέ¬ 
ση του Κανάβη Χαράλαμπου του Στυλιανού, κλάδου ΔΕ 
Τεχνιτών με βαθμό Α', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1151298298/3.1.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
1526/469/11.1.2019). 

Με την 3/2.1.2019 απόφαση του Δημάρχου Μοσχά¬ 
του -Ταύρου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 159 
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και 160 του ν. 3584/2007, λύεται από 31.12.2018 (λόγω 
συμπλήρωσης του 67ου έτους ηλικίας του) η υπαλληλι¬ 
κή σχέση του Φωτιάδη Κωνσταντίνου του Γεωργίου, κλά¬ 
δου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με βαθμό Γ', προκειμέ- 
νου να συνταξιοδοτηθεί. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8746124910/2.1.2019). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
88/42/11.1.2019). 

Με την 5016/43526/14.12.2018 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Διονύσου που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και των άρθρων 
42, 152 και 160 του ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η από 
27.11.2018 αίτηση παραίτησης και λύεται αυτοδίκαια 


από 28.11.2018 (ημερομηνία ορκωμοσίας του στο Δήμο 
Παπάγου - Χολαργού) η υπαλληλική σχέση του υπαλλή¬ 
λου ΧΕΙΜΑΡΑ ΦΩΤΙΟΥ του Αντωνίου, κλάδο ΔΕ Διοικητι¬ 
κού με Βαθμό Δ', λόγω αποδοχής διορισμού στο Δήμο 
Παπάγου - Χολαργού. 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3881018035/27.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 
121194/38104/11.1.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Π ροϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΙΑ - ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Με την 4804/6.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Λέσβου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 
του ν. 3584/2007, του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 παρ. 1 περιπτ. δ', του άρθρου 21 παρ. 20 του ν. 2190/1994, του 
άρθρου 72 του ν. 4342/2015, του άρθρου 65 παρ. 5 του ν. 4369/2016 και την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/44/οικ.8523/23.3.2016 
εγκύκλιο του Υπ. Εσωτ. και Διοικ. Ανασυγκ/σης, ανανεώνονται από 1.12.2018 έως 30.11.2019 με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης, εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, οι συμβάσεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου των ατόμων του παρακάτω πίνακα, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Λειτουργία Δομών 
και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των Γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Λει- 


τουργία ζενώνα Φιλοξενίας Δήμου Λέσ 

3ου». 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΟΣ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΦΙΡΙΓΓΟΥ 

ΣΤΑΥΡΙΤΣΑ 

ΣΑΡΑΝΤΟΣ 

3866754812/15.7.2015 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 

ΤΗΛΕΜΑΧΟΥ 

ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

1454100223/28.9.2015 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ (με 
ειδίκευση στην 
παιδοψυχολογία) 

ΠΑΣΧΑΛΙΔΗ 

ΑΘΗΝΑ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

1907147311/15.7.2015 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΤΕΛΕΧΟΣ 

ΖΙΑ 

ΣΤΑΥΡΙΤΣΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

3424718148/15.7.2015 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΑΝΕΛΛΟΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΚΩΝ/ΝΟΣ 

1243775317/15.7.2015 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΤΖΕΡΜΠΑΤΖΙΔΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

8645416101/14.9.2016 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΜΠΑΝΟΥ 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

1134888333/15.7.2015 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΨΩΜΑΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

1029830254/15.7.2015 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΑΣ 

ΚΟΥΤΛΗ 

ΒΙΚΤΩΡΙΑ-ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

1094765116/15.7.2015 

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 


(Αριθμ. βεβ. για την κάλυψη της δαπάνης της Δ/νσης Οικονομικού του Δήμου Λέσβου: 1157/11.1.2019). 


Ο ασκών καθήκοντα Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ ΠΟΛΥΧΡΟΝΑΚΗΣ 


Με την 2001/12.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Πάρου, λύεται η υπαλληλική σχέση του Φίλιππου Μπαρμπαρή 
του Ιωάννου, κλάδου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργων, με βαθμό Β',από 30.11.2018 (ημερομηνία υποβολής της 
δεύτερης αίτησης παραίτησής του), λόγω συνταξιοδότησης, κατά τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3584/2007. 
(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2790228791/12.12.2018). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 2579/15.1.2019). 

Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Π ροϊσταμένη Τμήματος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΚΛΑΒΟΥ 
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 114595/18.12.2018 απόφαση του Αντιδημάρχου Ηρακλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιεςτης παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, όπως ισχύουν 
και της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77.7.2016) και έπειτα απάτην υπ'αριθμ. 5119/13.12.2018 
απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης περί τροποποίησης της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών τηςΤοπικής 
Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας στον 
Δήμο Ηρακλείου» με κωδικό ΟΠΣ 5000767 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα"Κρήτη 2014- 2020"» (ΑΔΑ: Ω0797ΛΚ-ΛΥ3), 
με την οποία τροποποιήθηκε η υπ'αριθμ. 1721/26.4.2016 όμοια (ΑΔΑ: ΩΞΘΦ7ΛΚ- Ζ00), όπως ίσχυε, ανανεώνονται 
οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του κατωτέρω προσωπικού, για το χρονικό διάστημα 
από 18.12.2018 έως 17.12.2019, με δυνατότητα ανανέωσης, ως εξής: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠ/ΚΗ 

ΒΑΘΜ. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΒΑΣΙΛΟΓΙΑΝΝΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ (με ειδίκευση σε θέματα βίας 
ή με επιμόρφωση σε θέματα ψυχοκοινωνικής 
υποστήριξης και συμβουλευτικής γυναικών/ 
γυναικών θυμάτων βίας) 

ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ 

ΕΡΑΣΜΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ (με ειδίκευση 
στην παιδοψυχολογία) 

ΜΑΡΑΚΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΚΟΥΡΟΥΓΚΙΑΒΟΥΡΗ 

ΑΡΤΕΜΙΣΙΑ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 


(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Ηρακλείου: 114697/18.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3036572208/19.11.2013, 
7910634885/19.11.2013,1208666065/19.11.2013,4438117127/19.11.2013 και 1185112792/19.11.2013, αντίστοιχα). 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 17868/2018/15.1.2019). 

Με εντολή Συντονίστριας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Με την 79974/8.1.2019 πράξη του Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, που εκδό¬ 
θηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις του Υπαλλη¬ 
λικού Κώδικα (άρθρα 147,148 και 156 του ν. 3528/2007), 
διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της υπαλληλικής 
σχέσης του Σταματίου Λεωνίδα του Μιχαήλ υπαλλήλου 
του κλάδου ΔΕ Τεχνικών (Δομ. Έργων) με βαθμό Α', από 
27.12.2018, λόγω υποβολής της δεύτερης αίτησης πα¬ 
ραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8128595841 /8.1.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Με την 879/14.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Ιά- 
σμου Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 


διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, το άρθρο 
213 του ν. 4555/2018 με το οποίο αντικαθίσταται η παρ. 
1 του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, προσλαμβάνεται με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ο 
Πουλακίδας Δημήτριος του βασιλείου, ως Ειδικός Συνερ¬ 
γάτης του Δημάρχου Ιάσμου, πτυχιούχος του Τμήματος 
Νομικής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

Στην απόφαση αυτή καθορίζονται οι δραστηριότητες 
και τα ειδικότερα καθήκοντα στα οποία θα απασχοληθεί 
ο ανωτέρω υπάλληλος. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου έχουν εγγράφει οι 
απαραίτητες πιστώσεις για τη μισθοδοσία τους σύμφωνα 
με τη σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1125024833/14.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας: 7199/13.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ.Τμ. Τοπ. Αυτοδ/σης και Νομ. Προσ. Κο¬ 
μοτηνής: οικ 599/16.1.2019). 

Με την 1908/19.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Αρ- 
ριανών Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007 το άρθρο 

















728 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'Ί 19/07.02.2019 


213 του ν. 4555/2018 με το οποίο αντικαθίσταται η παρ. 
1 του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, προσλαμβάνεται με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου η 
ΣουλεϊμάνΤσαούς Βηλδάν του Αμέτ, ως Ειδική Συνεργά¬ 
της του Δημάρχου Αρριανών, πτυχιούχος της Σχολής Δι¬ 
οίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών στην πόλη Εσκή- 
σεχηρ της Τουρκίας με αναγνώριση ισοτιμίας πτυχίου 
την υπ'αριθμ. 48-89/2018 πράξη Δ.Ο.Α.ΤΑ.Π.. 

Στην απόφαση αυτή καθορίζονται οι δραστηριότητες 
και τα ειδικότερα καθήκοντα στα οποία θα απασχοληθεί 
ο ανωτέρω υπάλληλος. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου έχουν εγγράφει οι 
απαραίτητες πιστώσεις για τη μισθοδοσία τους σύμφωνα 
με τη σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5224911810/20.12.2018). 

(Αριθμ.βεβ.ΟικονομικήςΥπηρεσίας:11487/20.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ.Τμ.Τοπ. Αυτοδ/σης και Νομ. Προσ. Κο¬ 
μοτηνής: 23668/16.1.2019). 

Με την 880/14.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Ιά- 
σμου Νομού Ροδόπης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, το άρθρο 213 
του ν. 4555/2018 με το οποίο αντικαθίσταται η παρ. 1 του 
άρθρου 163 του ν. 3584/2007, προσλαμβάνεται με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ο Μή- 
τσιου Δημήτριος του Κωνσταντίνου, ως Ειδικός Συνερ¬ 
γάτης του Δημάρχου Ιάσμου, πτυχιούχος του Τμήματος 
Νομικής της Σχολής Νομικών και Οικονομικών Επιστη¬ 
μών του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

Στην απόφαση αυτή καθορίζονται οι δραστηριότητες 
και τα ειδικότερα καθήκοντα στα οποία θα απασχοληθεί 
ο ανωτέρω υπάλληλος. 

Στον προϋπολογισμό του Δήμου έχουν εγγράφει οι 
απαραίτητες πιστώσεις για τη μισθοδοσία τους σύμφωνα 
με τη σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του 
Δήμου. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1347349361 /14.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας: 7199/13.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ.Τμ.Τοπ. Αυτοδ/σης και Νομ. Προσ. Κο¬ 
μοτηνής: 23456/16.1.2019). 

Με την 2090/21.12.2018 απόφαση του Δημάρχου Αλε¬ 
ξανδρούπολης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 151,152 και 160 του ν. 3584/2007 «Κύρω¬ 
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων», λύεται η υπαλληλική σχέση της ΑΘΑΝΑΣΙΑ- 


ΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑΣ του Νικολάου, κλάδου ΥΕ16 Εργατών 
Καθαριότητας, με βαθμό Γ', κατόπιν της από 30.11.2018 
δεύτερης αίτησης παραίτησης (ημερομηνία πρώτης αί¬ 
τησης 13.11.2018). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Αλεξανδρούπολης περί ελέγ¬ 
χου γνησιότητας υποχρεωτικών δικαιολογητικών διορι¬ 
σμού: 39100/21.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού ΕλληνικούΔημοσίου:6170771323/5.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής - Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 27607/18/14.1.2019). 

Με την 2/4.1.2019 απόφαση του Προέδρου του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Μέριμνας & 
Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής» που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 240 του ν. 3463/2006, 
καθώς και τις όμοιες της περίπτωσης δ παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 58 του ν. 3852/2010 και του άρθρου 21 παρ. 3 του 
ν. 2190/1994 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, την 
αριθμ. 132/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί¬ 
ου του ΝΠΔΔ με θέμα «αίτημα νέων προσλήψεων προ¬ 
σωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
υλοποίηση της δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελματικής Ζωής» για το έτος 2018-2019», το αριθμ. 
πρωτ. 19248/2018 απόφαση περί ελέγχου νομιμότητας 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, 
την αριθμ. 5180/14.6.2018 Ανακοίνωση - Πρόσκληση 
της Ελληνικής ΕταιρείαςΤοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδι¬ 
οίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α)Α.Ε. προς τους Φορείς / Δομές για την 
κατάρτιση ενδεικτικού και μη εξαντλητικού καταλόγου 
Φορέων/Δομών στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» έτους 2018- 
2019, την τροποποίηση του ΟΕΥ του ΝΠΔΔ (ΦΕΚ 5692/ 
Β72018), την αριθμ. πρωτ. 4184/8.11.2018 (ΣΟΧ 3/2018) 
ανακοίνωση του ΝΠΔΔ «Κέντρου Μέριμνας & Αλληλεγ¬ 
γύης Δήμου Κομοτηνής» που εγκρίθηκε μετο αριθ.πρωτ. 
30499/9.11.2018 έγγραφο του ΑΣΕΠ για πρόσληψη προ¬ 
σωπικού με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ και το αριθμ. πρωτ. 
4893/4.12.2018 πρακτικό επιτροπής για την κατάρτιση 
των πινάκων έκτακτου προσωπικού, προσλαμβάνονται 
οι κάτωθι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προ¬ 
γράμματος «Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού» / ΕΣΠΑ 
2014-2020 «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελμα¬ 
τικής Ζωής» του Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρο Μέριμνας & Αλληλεγ¬ 
γύης Δήμου Κομοτηνής», από 7.1.2019 μέχρι 31.8.2019 
(με δυνατότητα ανανέωσης αν συνεχιστεί το πρόγραμ¬ 
μα) ως εξής: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

1 

ΒΕΡΓΙΔΟΥ 

ΙΩΑΝΝΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

3762109347/7.1.2019 

2 

ΤΟΛΗ 

ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΟΥ ΚΟΡΝΗΛΙΑ 

ΠΕΤΡΟΣ 

9617875848/7.1.2019 

3 

ΓΙΟΦΤΣΗ 

ΑΝΝΕΤΑ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

7364492968/7.1.2019 
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΕ ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΩΜΩΝ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου 

Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ 

1 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ 

ΓΑΡΥΦΑΛΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

9852461233/7.1.2019 

2 

ΠΛΑΤΣΙΔΟΥ 

ΠΕΡΣΕΦΟΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

8541911811/7.1.2019 

3 

ΚΕΝΑΝΙΔΟΥ 

ΣΟΦΙΑ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 

9100741031/7.1.2019 


(Αριθμ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίαςτου «Κέντρου Μέριμνας & Αλληλεγγύης Δήμου Κομοτηνής»; 3716/5.10.2018). 
(Αριθμ. απόφ. Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης: 255/15.1.2019). 


Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Τμήματος 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΤΑΤΣΙΔΗΣ 


Με την 48761/2018/8.1.2019 απόφαση του Αντιδη- 
μάρχου Κατερίνης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι¬ 
ατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, και 
του άρθρου 203 του ν. 3584/2007, καταγγέλλεται από 
31.12.2018 η σύμβαση εργασίας της Γεωργίας Σάββα 
του Βασιλείου, υπαλλήλου με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, κλάδου ΥΕ Καθαριστριών 
Σχολικών Μονάδων, με βαθμό Γ' και λύεται η υπαλληλική 
σχέση, με τελευταία ημερομηνία απασχόλησής του την 
31.12.2018. 

(Αριθμ. βεβ. Δημάρχου περί γνησιότητας δικαιολογη- 
τικών: 603/8.1.2019). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1171214505/31.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 84/16.1.2019). 

Με την 48797/2018/8.1.2019 απόφαση του Αντιδη- 
μάρχου Κατερίνης, που εκδόθηκε νόμιμα, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των άρθρων 101, 151,152 και 160 του 
ν. 3584/2007, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη λύση της σύμ¬ 
βαση εργασίας του Δημητρίου Μέλλιου του Βασιλείου, 
κλάδου ΔΕ Οδηγών, με βαθμό Α' και μισθολογικό κλι¬ 
μάκιο ΜΚ13, από 31.12.2018, ημερομηνία υποβολής της 
δεύτερης αίτησης παραίτησής του. 

(Αριθμ. βεβ. Δημάρχου περί γνησιότητας δικαιολογη- 
τικών: 45325/31.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ.διαγραφήςαπότοΜητρώοΑνθρώπινουΔυ- 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1533548251/31.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 86/16.1.2019). 

Με την 15834/133151/6.12.2018 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Θεσσαλονίκης Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθη¬ 
κε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του 
κεφ. Β' του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ125/τ.Α'/7.7.2016), του άρ¬ 
θρου 21 του ν. 4452/2017 (ΦΕΚ 17/τ.Α'/15.2.2017), του 
άρθρου 26 του ν. 4440/2016 (ΦΕΚ 224/τ.Α'/2.12.2016), 
των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/ 
τ.Α728.6.2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010), των άρθρων 18 και 21 του 
ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α73.3.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 


του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/τ.Α72.2.2012), όπως ισχύει με 
το άρθρο 9του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α730.11.2015), 
την υπ' αριθμ. 3182/16.1.2017 ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2017 
για σύναψη συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου 
με δέκα (10) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων για την υλο¬ 
ποίηση της πράξης: «Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή 
Συσσιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Θεσσαλονίκης», 
με κωδικό ΟΠΣ 5001658, στο ΕΠ "Κεντρική Μακεδονία 
2014-2020", την υπ'αριθμ. 28837/24.3.2017 κατάστα¬ 
ση υποψηφίων βάσει μορίων ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινω¬ 
νικών Λειτουργών, την υπ' αριθμ. 2125/32365/3.4.2017 
(ΦΕΚ 484/τ.Γ725.5.2017) απόφαση Δημάρχου περί την 
πρόσληψης πέντε (05) ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων 
μεταξύ των οποίων και μιας (01) ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Λει¬ 
τουργού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου με δυνατότητα παράτασης ή ανανέω¬ 
σης αυτής, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα, την υπ' 
αριθμ. 12809/105355/8.10.2018 απόφαση Δημάρχου 
περί λύσης της υπαλληλικής σχέσης της Οδαμπασίδου 
Μαρίας του Αναστασίου με το Δήμο Θεσσαλονίκης (ΦΕΚ 
1322/τ.Γ78.11.2018), τις υπ' αριθμ. 14125/18.10.2018, 
14110/18.10.2018,14202/22.10.2018,14555/24.10.2018, 
15481/31.10.2018, 15870/2.11.2018, 16020/6.11.2018, 
16518/13.11.2018,16548/13.11.2018,16640/15.11.2018, 
16902/19.11.2018,17273/28.11.2018 υπεύθυνες δηλώ¬ 
σεις των Φακινού Χριστίνας του Αποστόλου, Μιχαηλίδου 
Μαρίας του Νικολάου, Τσιρίκα Μαρίας του Χρήσιμου, 
Ταουκτσή Ευδοξίας του Κωνσταντίνου, Ανδρεάδου Δέ¬ 
σποινας του Ανδρέου, Παύλου Κωνσταντίνου του Στέρ- 
γιου, Πανάγου Αικατερίνης του Βασιλείου, Δίτσολα Σω¬ 
τηρίας του Ιωάννη, Τσιονάνη Θεόδωρου του Γεωργίου, 
Μορφίδου Μαρίαςτου Νικολάου, Κουφού Νικολάουτου 
Χρήστου και Βανάκα Κυριακής του Κωνσταντίνου αντί¬ 
στοιχα, ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών, περί 
μη αποδοχής της θέσης. 

Προσλαμβάνεται το κάτωθι άτομο, που θα απασχολη¬ 
θεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για την υλοποίηση της πράξης «Δομή Παροχής 
Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο. Παροχή Συσ¬ 
σιτίου, Κοινωνικό Φαρμακείο Δήμου Θεσσαλονίκης», με 
κωδικό ΟΠΣ 5001658, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
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Προγράμματος «Κεντρική Μακεδονία 2014-2020 (σε αντικατάσταση υπαλλήλου της ειδικότητας ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών, η οποία αποχώρησε οικειοθελώς), διάρκειας από 10.12.2018 έως και 9.12.2019 με δυνατότητα παρά¬ 
τασης ή ανανέωσης, εφόσον το Πρόγραμμα συνεχιστεί: 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

ΚΑΔΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3727510320/6.12.2018 


(Αριθμ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Δ/νης Οικονομικής και Ταμειακής Διαχείρισης του Δήμου 
Θεσσαλονίκης Νομού Θεσσαλονίκης: 6524τ./27.3.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης:78053/14.1.2019). 


Μετην 15254/128553/27.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφω¬ 
να με τις διατάξεις του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ143/τ.Α'/9.11.2015) όπως ισχύει με το άρθρο 65 παρ. 5 του 
ν. 4369/2016, του άρθρου 14 παρ. 5 του κεφ. Β' του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/τ.Α'/7.7.2016), των άρθρων 101 και 170 
του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α728.6.2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77.6.2010), των άρθρων 
18 και 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/τ.Α73.3.1994), του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 14/τ.Α72.2.2012), 
όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ.Α730.11.2015), το υπ' αριθμ. 117366/5.11.2018 έγγραφο 
της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ε.Κ.Τ. του Υπουργείου Οικονομίας και Ανά¬ 
πτυξης για την παράταση συγχρηματοδότησης των Ξενώνων γυναικών θυμάτων βίας για δύο (02) επιπλέον έτη 
και συγκεκριμένα από 1.12.2018 έως 31.11.2020, την υπ'αριθμ. 1711/26.11.2018 απόφαση Δημοτικού Συμβουλί¬ 
ου περί παράτασης της λειτουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας και έγκριση 4ης τροποποίη- 
σηςτης υπ'αριθμ. 7656/2018 (ΑΔΑ:ΩΩ9ΨΩΡ5-ΜΩΑ) απόφασης υλοποίησης με ίδια μέσα του υποέργου «Λειτουρ¬ 
γία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 
βίας - Ξενώνας Φιλοξενίας Δήμου Θεσσαλονίκης» με κωδικό ΟΠΣ (ΜΙ5) 5000675 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020», την υπ' αριθμ. 1735/26.11.2018 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου περί της πα¬ 
ράτασης των συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου των υπαλλήλων που απασχολούνται για την λειτουργία του 
Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας του Δήμου Θεσσαλονίκης και τις υπ'αριθμ. 4273/44621/20.4.2018 (ΦΕΚ 
626/τ.Γ'/4.6.2018), 13060/106864/12.10.2018 (ΦΕΚ 1317/τ.Γ77.11.2018) και 10143/84479/6.8.2018 (ΦΕΚ 1342/τ.Γ7 
14.11.2018) αποφάσεις Δημάρχου περί της ανανέωσης των συμβάσεων προσωπικού εννέα (09) ατόμων με σύμβα¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως 30.11.2018, για τη συνέχιση της λειτουργίας του Ξενώνα Φι¬ 
λοξενίας του Δήμου Θεσσαλονίκης. 

Ανανεώνονται οι συμβάσεις, του παρακάτω προσωπικού που θα απασχοληθεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου για τη λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενίας του Δήμου Θεσσαλονίκης από την επομένη 
της λήξης της προηγούμενης ανανέωσης και για ένα (01) έτος, ήτοι από 1.12.2018 έως 30.11.2019 με δυνατότητα 
παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου 

1 . 

ΚΑΡΑΣΤΕΡΓΙΟΥ 

ΑΦΡΟΔΙΤΗ 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

0406718443/27.11.2018 

2. 

ΣΥΜΕΩΝ ΙΔΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(ΕΡΓΑΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ) 

7943848072/27.11.2018 

3. 

ΜΠΟΖΙΝΗ 

ΣΟΦΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

5512001002/27.11.2018 

4. 

ΔΟΥΔΟΥΜΗ 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΟΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1208183389/27.11.2018 

5. 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

ΜΑΡΙΑ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

5910727751/27.11.2018 

6. 

ΔΟΝΤΣΙΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

3664757212/27.12.2018 

7. 

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

3564344922/27.11.2018 

8. 

ΚΑΣΜΕΡΙΔΟΥ 

ΕΥΤΥΧΙΑ 

ΝΑΟΥΜ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4311231262/27.11.2018 

9. 

ΣΩΦΡΟΝΙΔΗΣ 

ΑΒΡΑΑΜ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΤΕΛΕΧΟΣ 

5622950787/27.11.2018 


(Αριθμ. βεβ. της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Δ/νσης Οικονομικής καιΤαμειακής Διαχείρισης Δήμου Θεσσαλο¬ 
νίκης, Νομού Θεσσαλονίκης για την κάλυψη της δαπάνης της πρόσληψης: 24591 τ/27.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης / Διεύθυνση Διοίκησης: 76796/14.1.2019). 
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Με την 3543/46482/10.12.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76 παράγραφος 2 
και 79 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α /8.8.2014) και ισχύει, του άρθρου 35 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ226/Α727.10.2011 ),του άρθρου 28 πα¬ 
ράγραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731.10.2014), 
του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016) 
καθώς και των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) και ύστερα από τη σύμφωνη γνω¬ 
μοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης), όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 
10/15.10.2018 συνεδρίασής του, μετατάσσεται η Κακά- 
νη Ελισσάβεττου Κωνσταντίνου, μόνιμη υπάλληλος του 
Δήμου Θέρμης κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων με 
βαθμό Β', από τον κλάδο ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων 
στον κλάδο ΠΕ Διοικητικού (ανώτερης κατηγορίας εκ¬ 
παίδευσης), με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που 
κατέχει και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ.Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού Δήμου 
Κατερίνης ότι έχει ολοκληρωθεί ο αυτεπάγγελτος έλεγ¬ 
χος εγκυρότηταςτων υποχρεωτικών και λαμβανομένων 
υπόψη για το διορισμό, πρόσληψη ή εν γένει υπηρεσιακή 
κατάσταση δικαιολογητικών: 12087/27.3.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Θέρμης: 20431/11.6.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 76960/18/14.1.2019). 


Με την 3496/45881/5.12.2018 απόφαση του Δημάρ¬ 
χου Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 76 παράγραφος 2 
και 79 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), του άρ¬ 
θρου 68 του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 παράγραφος 4 του 
ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014) το οποίο τροποποι¬ 
ήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 του ν. 4281/2014 
(ΦΕΚ 160/Α /8.8.2014) και ισχύει, του άρθρου 35 του 
ν. 4024/2011 (ΦΕΚ226/Α727.10.2011),του άρθρου 28 πα¬ 
ράγραφος 6 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731.10.2014), 
του άρθρου 25 του ν. 4369/2016 (ΦΕΚ 33/Α727.2.2016) 
καθώς και των άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) και ύστερα από τη σύμφωνη γνω¬ 
μοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων 
Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσαλονί¬ 
κης), όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 
9/17.9.2018 συνεδρίασής του, μετατάσσεται ο Κωνστα- 
ντινούδης Αστέριος του Αναστασίου, μόνιμος υπάλλη¬ 
λος του Δήμου Θέρμης κλάδου ΔΕ Δομικών Έργων με 
βαθμό Γ', από τον κλάδο ΔΕ Δομικών Έργων στον κλά¬ 
δο ΤΕ Δομικών Έργων (ανώτερης κατηγορίας εκπαίδευ¬ 
σης), με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης που κατέχει 
και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ.Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού Δήμου 
Θέρμης ότι έχει ολοκληρωθεί ο αυτεπάγγελτος έλεγχος 
εγκυρότητας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπό¬ 
ψη για το διορισμό, πρόσληψη ή εν γένει υπηρεσιακή 
κατάσταση δικαιολογητικών: 20461/11.6.2018). 

(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δή¬ 
μου Θέρμης: 20430/11.6.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί¬ 
ας - Θράκης: 76503/18/14.1.2019). 


Με την 3/7.1.2019 απόφαση του Δημάρχου Παύλου Μελά Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 101 και 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α77.6.2010),του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ28/Α73.3.1994),του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012 (ΦΕΚ 
14/Α72.2.2012), όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161 /Α730.11.2015), του άρθρου 14 παρ. 5 του 
Κεφ. Β' του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ 125/Α77.7.2016), τους πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας υποψηφίων των ειδικο¬ 
τήτων ΠΕ Ψυχολόγων, ΠΕ Ειδικών Παιδαγωγών, ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, ΔΕ Μαγείρων - Μαγειρισσών και 
ΥΕ Καθαριστών - Καθαριστριών της ανακοίνωσης Σ.Ο.Χ. 2/2018 και την αριθμ. 57747/27.12.2018 υπεύθυνη δήλω¬ 
ση του ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΒΑΚΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, πρώτου στη σειρά κατάταξης της ειδικότητας ΔΕ Μαγείρων - Μα- 
γειρισσών περί μη αποδοχής της εν λόγω θέσης: 

Προσλαμβάνεται το κάτωθι προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για τις ανάγκες 
υλοποίησης της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής (2018-2019) συγχρηματοδοτούμε- 
νης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) 
για την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020», διάρκειας από 8.1.2019 έως 31.8.2019, με δυνατότητα παράτασης. 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού 
Ελληνικού Δημοσίου 

1 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΑΤΖΗΑΝΤΩΝΙΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1164033451/27.12.2018 

2 

ΘΕΟΔΩΡΑ ΓΙΑΝΤΣΙΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

5401275558/27.12.2018 

3 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΚΑΤΕΛΛΑ - ΚΑΖΑΜΙΑ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

4165118236/27.12.2018 

4 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΥΜΕΩΝΙΔΟΥ 

ΣΥΜΕΩΝ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

7837778510/27.12.2018 
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5 

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΟΥ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

7430915111/27.12.2018 

6 

ΜΑΡΘΑ ΡΑΦΑΕΛΙΔΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

5010211359/27.12.2018 

7 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ ΦΡΕΓΓΙΔΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

2310211816/27.12.2018 


(Αριθμ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Παύλου Μελά για την κάλυψη της δαπάνης: 
45293/12.10.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 1437/16.1.2019). 


Με την 2475/53442/26.11.2018 απόφαση του Δημάρχου Κορδελιού - Ευόσμου Νομού Θεσσαλονίκης, που εκ- 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 75 και 79 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.6.2007), του άρθρου 68 
του ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/Α722.8.2011), του άρθρου 33 του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α727.10.2011), του άρθρου 
8 παράγραφος 4 του ν. 4275/2014 (ΦΕΚ 149/Α715.7.2014), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 250 παράγραφος 6 
του ν. 4281/2014 (ΦΕΚ 160/Α78.8.2014) και ισχύει, του άρθρου 33 του ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α731.10.2014), των 
άρθρων 58 και 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010) καθώς και του άρθρου 21 του ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45/ 
Α79.3.1999), μετατάσσεται η υπάλληλος Κασάπη Στυλιανή του Νικολάου, μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Κορδε¬ 
λιού - Ευόσμου, με βαθμό Δ', κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Εξωτερικών χώρων), μετά και από τη σχετική σύμ¬ 
φωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Νομού Θεσσαλονίκης (πλην Δήμου Θεσσα¬ 
λονίκης), όπως αυτή διατυπώθηκε στο πρακτικό της αριθμ. 10/15.10.2018 συνεδρίασής του, σε κλάδο ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας (Εσωτερικών χώρων), της ίδιας κατηγορίας, σε κενή οργανική θέση και με την ίδια σχέση εργασίας. 

(Αριθμ. βεβ. Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Κορδελιού - Ευόσμου: 53068/22.11.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 73157/18/14.1.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Π ροϊσταμένη Τμήματος 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 


Διορθώσεις Σφαλμάτων 

Στην 21245/26.11.2018 απόφαση της Αποκεντρωμέ- 
νηςΔιοίκησης Μακεδονίας- ΘράκηςΤμήμαΤοπικής Αυ¬ 
τοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής (αριθμ. 
απόφασης 805/16.11.2018 Δημάρχου Ιάσμου) που δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1506/Γ719.12.2018 σελίδα 10656 
στην στήλη β' στον στίχο 17 έκτων άνω διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «προσλαμβάνεται ο Ισμαήλ Φεριστέ 
του Μουμίν» 

στο ορθό: «προσλαμβάνεται η Ισμαήλ Φεριστέ του 
Μουμίν». 

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης) 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Με την 699/2018 με αριθμ. πρωτ. 12404/18.12.2018 
απόφαση του Δημάρχου Πηνειού, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν. 3584/2007, 
προσλαμβάνεται η Σχοινά Μαριάννα του Βασιλείου, ως 
Ειδική Συνεργάτης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για την επικουρία του Δημάρχου τα 
καθήκοντα της οποίας θα είναι η παροχή συμβουλών σε 
τεχνικά θέματα που σχετίζονται με τη μελέτη, τον σχε¬ 
δίασμά και υλοποίηση έργων, την διερεύνηση ένταξης 


έργων σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα, την πα¬ 
ρακολούθηση της πορείας εξέλιξής τους, τη συνεργασία 
με φορείς και υπηρεσίες που εκτελούν πάσης φύσεως 
τεχνικά έργα, όπως αυτά αναφέρονται στη σχετική από¬ 
φαση του Δημάρχου. 

(Αριθμ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας των δικαιολογητι- 
κών του ν. 4305/2014:411/15.1.2019). 

(Αριθμ. βεβ. οικονομικής υπηρεσίας Δήμου Πηνειού: 
12152/11.12.2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1041141017/18.12.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Δ/νσης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 
284347/16.1.2019). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Π ροϊσταμένη Τμήματος 
Τοπ. Αυτ/σης και Ν.Π. Πάτρας 

ΟΛΓΑ ΚΟΥΝΕΛΗ 


2 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Με την 669299(8783)/16.1.2019 πράξη της Αντιπε- 
ριφερειάρχη Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης 
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της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 159 και 160 του 
ν. 3852/2010 σε συνδυασμό με τις διατάξεις των άρθρων 
147, 148 και 156 του ν. 3528/2007 και της παρ. 5 του 
άρθρου 28 του ν. 4305/2014, διαπιστώνεται η αυτοδί¬ 
καιη λύση της υπαλληλικής σχέσης του μονίμου υπαλ¬ 
λήλου της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας Κεραμιδά 
Αθανασίου του Παναγιώτη, κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών με 
βαθμό Α' στις 31.12.2018 ημερομηνία κατά την οποία 
εμμένει στην από 6.12.2018 αρχική αίτηση παραίτησής 
του από την υπηρεσία. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου:6032620116/16.1.2019). 

Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη 

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

ΛΑΖΑΡΟΣ ΜΑΥΡΟΠΟΥΛΟΣ 


Μετην 653394(5671 )/20.12.2018 απόφαση του Αντιπε- 
ριφερειάρχη Σερρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 159 και 246, παρ. 3 του ν. 3852/2010, 
των άρθρων 70 και 73 του ν. 3528/2007, του άρθρου 28 
παρ. 6 του ν. 4305/2014, του ν. 4369/2016 και σύμφωνα 
μετην αριθμ. 280614(733)7.7.2017 απόφαση Αντιπεριφε- 
ρειάρχη Π.Ε.Σερρών (ΦΕΚ 2516/τ.Β'/20.7.2017), ύστερα 
και από σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (υπ'αριθμ. 284η 
πράξη (πρακτικό 12/26.11.2018,22ο θέμα), μετατάσσε¬ 
ται ο μόνιμος υπάλληλος της Περιφερειακής Ενότητας 
Σερρών Ροΐδης Πασχάλης του Βασιλείου, με βαθμό Γ', 
ο οποίος κατέχει οργανική θέση, από την κατηγορία ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων στον κλάδο ανώτερης κατη¬ 
γορίας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, σε κενή οργανική 
θέση και με το βαθμό που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικού / Τμήμα Προ¬ 
ϋπολογισμού και Λογιστικής Διαχείρισης Π.Κ.Μ. 
528526(13287)5.11.2018). 

Μετην 653365(5670)/20.12.2018 απόφαση του Αντιπε- 
ριφερειάρχη Σερρών, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 159 και 246, παρ. 3 του ν. 3852/2010, 
των άρθρων 70 και 73 του ν. 3528/2007, του άρθρου 28 
παρ. 6 του ν. 4305/2014, του ν. 4369/2016 και σύμφω¬ 
να με την αριθμ. 280614(733)/7.7.2017 απόφαση Αντι- 
περιφερειάρχη Π.Ε. Σερρών (ΦΕΚ 2516/τ.Β'/20.7.2017), 
ύστερα και από σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (υπ'α- 
ριθμ. 284η πράξη, πρακτικό 12/26.11.2018, θέμα 21ο), 
μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος της Περιφερειακής 
Ενότητας Σερρών Αγοράκη Ιωάννα του Δημοσθένη, με 
βαθμό Α', η οποία κατέχει οργανική θέση, από την κα¬ 
τηγορία ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων στον κλάδο ανώ¬ 
τερης κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, με ταυ¬ 
τόχρονη μεταφορά της θέσης που ήδη κατέχει και με το 
βαθμό που κατέχει. 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικονομικού / Τμήμα Προ¬ 


ϋπολογισμού και Λογιστικής Διαχείρισης Π.Κ.Μ. 
553379(13971/7.11.2018). 

Με εντολή Αντιπεριφερειάρχη 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Υποδ/νσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων 
της Π.Ε. Σερρών 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΚΟΤΖΑΟΓΛΟΥ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 3858/162/15.1.2019 απόφαση του Αντιπεριφε- 
ρειάρχη Εύβοιας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 147,152,153,156 και 165 του ν. 3528/2007 
σε συνδυασμό με αυτές των άρθρων 159, 160 και 253 
του ν. 3852/2010, την αριθμ. 275013/7859/15.1.2019 βε¬ 
βαίωση γνησιότητας του υποχρεωτικού για το διορισμό 
και την ενγένει υπηρεσιακή κατάσταση πιστοποιητικού 
καθώς και την αριθμ. 18/13.9.2018 γνωμάτευση της Δευ¬ 
τεροβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής Λαμίας και του 
υπ' αριθμ. 6/19.12.2018 πρακτικού του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας, απολύεται 
από την υπηρεσία και λύεται η υπαλληλική σχέση λόγω 
σωματικής ανικανότητας του υπαλλήλου της Περιφέρει¬ 
ας Στερεάς Ελλάδας (Περιφερειακής Ενότητας Εύβοιας) 
Ζήση Αθανασίου του Χρήστου, κλάδου ΥΕ Βοηθητι¬ 
κού Προσωπικού ειδικότητα Εργατών με βαθμό Β' και 
Μ.Κ.10, από 15.1.2019. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1043073126/15.1.2019). 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 
ΦΑΝΗΣΣΠΑΝΟΣ 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΝΟΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΑΙΑΣ 

Με την 29/993/17.1.2019 απόφαση του Δημάρχου 
Εορδαίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 1 έως 8 και άρθρο 13 του ν. 4440/2016 «Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας στη Δημόσια Διοίκηση και την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση ....και λοιπές διατάξεις», τον Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Εορδαίας (ΦΕΚ 823/Β79.4.2013 και τις τρο¬ 
ποποιήσεις που ακολούθησαν ΦΕΚ 2396/Β78.9.2014, 
ΦΕΚ 3028/Β731.12.2015, ΦΕΚ 3223/Β715.9.2017, ΦΕΚ 
918/Β715.3.2018), το με αριθμ. πρωτ. 17617/23.8.2018 
αίτημα του Δήμου για την κάλυψη δύο (2) θέσεων με 
μετάταξη στο πλαίσιο του Β' κύκλου κινητικότητας 2018, 
την υπ'αριθμ. 28/951/17.1.2019 απόφαση του Δημάρχου 
για την συγκρότηση της επιτροπής του άρθρου 7 του 
ν. 4440/2016. Το από 2.7.1999 αντίγραφο πτυχίου της 
σχολήςΤεχνολογικών Εφαρμογών του τμήματος Ορυχεί¬ 
ων του Τ.Ε.Ι. Κοζάνης του υπό μετάταξη υπαλλήλου, την 
υπ'αριθμ. Γ2/11467/2/7.12.2018 βεβαίωση του Γενικού 
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Νοσοκομείου Πέλλας ότι πραγματοποιήθηκε ο έλεγχος 
γνησιότητας - εγκυρότητας των τυπικών προσόντων του 
υπαλλήλου και ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις του άρ¬ 
θρου 4 του ν. 4440/2016, το υπ' αριθμ. 984/17.1.2019 
πρακτικό της Επιτροπής Κινητικότητας για την εξέταση 
αιτούντα κινητικότητας για θέση ΤΕ Πληροφορικής, με¬ 
τατάσσεται ο υπάλληλος με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου Ταταρίδης Θεόφιλος του Στεφάνου, κλάδου ΤΕ 
Πληροφορικής με βαθμό Α' από το Γενικό Νοσοκομείο 


Πέλλας, Νοσοκομειακή Μονάδα Έδεσσας στο Δήμο Εορ- 
δαίας, με την ίδια σχέση εργασίας, κλάδο και βαθμό, σε 
κενή οργανική θέση τουΤΕ Πληροφορικής του Δήμου 
Εορδαίας. 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Δήμου Εορδαίας: 659/ 
15.1.2019). 

Ο Δήμαρχος 
ΣΑΒΒΑΣ ΖΑΜΑΝΙΔΗΣ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35ΐθΓ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: \ν\ν\νλΧ.^χ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν60ΠΓ135ΐ6Γ.6ϊ@€ϊ.ε|Γ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤττΤ^ ι :■ ' .'^ιΙΠ σοτ. Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 


























